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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Articolul 1. — Articolul 21 din Legea nr.909-XII din 30 ianuarie 1992

privind protectia sociala a cetdtenilor care au avut de suferit de pe urma
catastrofei de la Cernobil (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr.80-82, art.413), cu modificarile si completarile ulterioare, va
avea urmatorul cuprins:

wZArticolul 21. Indexarea pensiilor
Pensiile se indexeaza in conditiile art.13 din Legea privind sistemul public
de pensii.”

Articolul 11. — Legea nr.544-XII1 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului (republicatda in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr.15-17, art.63), cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 32 va avea urmatorul cuprins:

,ZArticolul 32. Asigurarea cu pensie

Judecatorul are dreptul la pensie in conditiile Legii privind sistemul public
de pensii.”

2. Articolul 327 se abrog.

Articolul 111. — Legea nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998 privind pensiile
de asigurari sociale de stat (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr.42-44, art.247), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. In titlul legii, cuvintele ,,pensiile de asigurari sociale de stat” se
substituie cu cuvintele ,,sistemul public de pensii”.

2. Articolul 1 va avea urmatorul cuprins:

wArticolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal al functionarii sistemului public de
pensii, precum si interactiunea acestuia cu sistemul public de asigurari sociale si

cu alte mecanisme statale de protectie sociala a populatiei.
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(2) Scopul prezentei legi constd in asigurarea unui sistem de pensii
echitabil si sustenabil, care sd garanteze un trai decent pentru beneficiarii de
pensii.”

3. Legea se completeazi cu articolul 1* cu urmatorul cuprins:

LArticolul 1% Sistemul public de pensii

(1) Pensiile publice reprezinta toate categoriile de pensii, sub forma de
drepturi banesti, ale caror stabilire si platd sint garantate prin lege de catre stat.

(2) Sistemul public de pensii functioneaza avind aceleasi principii de baza
ca sistemul public de asigurari sociale.”

4. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

,JArticolul 2. Dreptul la pensie

(1) Dreptul la pensie il are persoana, domiciliatd in Republica Moldova,
care indeplineste conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Dreptul la pensie este imprescriptibil.

(3) Dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau partial.”

5. La articolul 4 alineatul (2):

litera a) va avea urmatorul cuprins:

,»a) contributiile de asigurari sociale de stat;”;
litera b) se abroga.

6. La articolul 5:

alineatul (2) se completeaza cu literele d)-g) cu urmatorul cuprins:

,,d) perioada de ingrijire a unui copil cu dizabilitate severa sub virsta de 18
ani, unuia dintre pdrinti, tutorelui, curatorului, pind la angajarea in functie de
asistent personal;

e) perioada de rezidentiat in invatamintul postuniversitar obligatoriu;

f) perioadele de activitate necontributive in functia de judecator si procuror
de pina la 31 decembrie 2005”;

g) perioadele specificate la art. 50 alin. (1), lit. d) si e), realizate pind la
1 ianuarie 1999.”;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Perioadele asimilate stagiului de cotizare, prevazute la alin.(2), nu pot
insuma in total mai mult de 8 ani, cu exceptia celor previzute la lit. a*), b) si f).”

7. Articolul 6:

la alineatul (2), propozitia a treia va avea urmitorul cuprins: ,.in cazul in
care suma anuala a contributiilor achitate este mai mica decit suma anuala a
contributiilor calculate din salariul minim lunar pe tara stabilit de legislatie,
stagiul de cotizare se calculeaza proportional sumei achitate.”;

la alineatul (3), cuvintele ,,in care au fost executate lucrarile sezoniere” se
exclud.
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8. Laarticolul 7:

alineatul unic devine alineatul (1);

la alineatul (1), cuvintul ,,codul” se substituie cu cuvintul ,,contul”;

se completeaza cu alineatul (2) cu urmatorul cuprins:

»(2) Modul de confirmare a perioadelor necontributive asimilate,
prevazute la art.5 alin.(2), se stabileste de Guvern.”

9. La articolul 8:

titlul va avea urmatorul cuprins: ,,Articolul 8. Venitul mediu lunar
asigurat”;

alineatul (1) se completeaza in final cu textul ,, , valorizat la momentul
stabilirii pensiei”;

se completeazi cu alineatul (1) cu urmitorul cuprins:

o(1') Valorizarea reprezinti indexarea venitului mediu lunar asigurat
realizat incepind cu 1 ianuarie 1999, reiesind din coeficientul de crestere a
salariului mediu pe economie din perioadele contributive pina la anul precedent
anului stabilirii pensiei. Coeficientii de valorizare pentru fiecare an se aproba de
Guvern in fiecare an la 1 aprilie.”;

la alineatul (2), cuvintele ,,perioada de cotizare” se substituie cu cuvintele
,perioadele contributive”, iar dupa cuvintul ,,stabilite” se introduc cuvintele
,prin lege pentru aceste perioade”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Pentru perioadele specificate la art.5 alin.(2) lit.a), b), d) si e), la
determinarea venitului mediu lunar asigurat incepind cu 1 ianuarie 1999 se ia in
considerare salariul minim lunar pe tara la data calculdrii pensiei. Pentru
perioadele specificate la art.5 alin.(2) lit.a") si f), la determinarea venitului mediu
lunar asigurat incepind cu 1 ianuarie 1999 se ia in considerare salariul mediu
lunar pe tara la data calcularii pensiei.”;

alineatul (5) se abroga;

la alineatul (9), textul ,,art.5 alin.(2) lit.a) si a')” se substituie cu textul
,art.5 alin.(2) lit.a), ab), d), e) st ).

10. Articolul 9 se completeaza in final cu litera d) cu urmatorul cuprins:
,,d) pensie speciala”.

11. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

,yArticolul 10. Pensia speciala

Pensia speciala reprezintd pensia publicd stabilita si platitd conform
prevederilor altor legi decit prezenta lege.”.

12. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 12. Pensia minima

(1) Cuantumul pensiei minime pentru limitd de virstad este echivalent
cuantumului venitului lunar minim garantat stabilit prin lege.

(2) Cuantumul pensiei minime de dizabilitate reprezinta:
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a) In cazul unei dizabilitati severe — 75% din cuantumul venitului lunar
minim garantat stabilit prin lege;

b) in cazul unei dizabilitati accentuate — 70 % din cuantumul venitului
lunar minim garantat stabilit prin lege;

¢) in cazul unei dizabilitati medii — 50 % din cuantumul venitului lunar
minim garantat stabilit prin lege.

(3) In cazul in care cuantumul pensiei calculate conform legii este mai mic
decit cuantumul pensiei minime pentru categoria respectiva, diferenta dintre
aceste cuantumuri se acopera din mijloacele bugetului de stat.”.

13. La articolul 13:

alineatul (1) cuvintele ,,media dintre” si ,,s1 cresterea anuald a salariului
mediu pe tard” se exclud,

se completeazi cu alineatul (1) cu urmitorul cuprins:

(1Y) In cazul in care cresterea anuali a indicelui preturilor de consum este
mai mica de 2%, indexarea nu se efectuecaza. Indexarea urmatoare se va efectua
in cazul in care cresterea indicelui preturilor de consum cumulativ de la
indexarea precedenta va constitui nu mai putin de 2%.”;

la alineatul (2), textul ,,alin.(5)” se substituie cu textul ,,alin.(3)”.

14. La articolul 14, textul ,,prevazute la art.41 si 42” se substituie cu textul
,privind virstele de pensionare si stagiile de cotizare prevazute de prezenta lege”.

15. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 15. Conditiile de stabilire a pensiei pentru limita de virsta

(1) Pensia pentru limita de virsta poate fi stabilita la implinirea virstelor
standard de pensionare prevazute la art.41, cu conditia realizdrii stagiului minim
de cotizare de 15 ani.

(2) Persoana care, la implinirea virstei standard de pensionare, nu are un
stagiu minim de cotizare prevazut la alin.(1), are dreptul la alocatie in conditiile
Legii privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de cetateni.

(3) In cazul in care, la implinirea virstei standard de pensionare, persoana
nu-si exercita dreptul la pensie, la stabilirea pensiei se va lua in considerare
stagiul de cotizare realizat la data solicitarii.”

16. Legea se completeaza cu articolul 15" cu urmitorul cuprins:

»Articolul 15", Pensie anticipatd pentru limita de virsta

(1) Persoana care a realizat stagiul complet de cotizare, prevazut la art.42
alin.(1), poate solicita stabilirea anticipatd a pensiei pentru limita de virstd cu cel
mult trei ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare de 65 de ani pentru
barbati si 62 de ani pentru femei.

(2) La calcularea stagiului de cotizare, necesar acorddrii pensiei anticipate
pentru limitd de virsta, nu se iau in calcul perioadele necontributive, prevazute la
art.5 alin. (2) st art.50 alin.(1) lit. d) s1 e).
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(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste n aceleasi conditii in care se
stabileste cel al pensiei pentru limitd de virsta.

(4) La data indeplinirii cumulative a conditiilor pentru acordarea pensiilor
pentru limita de virsta, prevazute la art.15 alin.(1), la cerere, se acorda pensie
pentru limitd de virstd prin adaugarea perioadelor necontributive asimilate si
celor contributive.”

17. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 16. Calcularea pensiei pentru limita de virsta

(1) Cuantumul pensiei pentru limitd de virsta se determina conform
formulei de calcul din anexa nr.2, reiesind din rata de acumulare de 1,35%,
venitul mediu lunar asigurat, valorizat conform prevederilor art.8, si stagiul de
cotizare realizat.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei, calculate pentru un stagiu de
cotizare prevazut la art.42 alin.(1), este mai mic decit cuantumul pensiei minime
stabilite la art.12 alin.(1), se acordd pensia minima respectiva.

(3) In cazul in care pensia calculati in conditiile unui stagiu de cotizare
incomplet este sub nivelul pensiei minime, asiguratului 1 se acordd pensia
calculata, care nu poate fi mai mica decit pensia minima diminuatd proportional
stagiului de cotizare realizat.”

18. Articolul 18 se completeaza in final cu cuvintele ,, , aprobate de
Guvern”.

19. La articolul 20 alineatul (1), tabelul nr.1 va avea urmatorul cuprins:

,,Jabelul nr.1

Virsta la data constatarii Stagiul de cotizare (ani)
dizabilitatii
Pina la 23 de ani 2
23-29 ani 4
29-33 de ani 7
33-37 de ani 10
37-41 de ani 13
Peste 41 ani 15”.

20. La articolul 21, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,(2) In cazul in care cuantumul pensiei de dizabilitate calculat in functie de
gradul de dizabilitate este mai mic decit cuantumul pensiei minime
corespunzator stabilit la art.12 alin.(2) lit.a)-c), se acordd pensia minima
respectiva.”

21. La articolul 24, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
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,»(1) Pensia de urmas se acorda daca persoana decedatd beneficia de pensie
pentru limitd de virstd sau de dizabilitate ori indeplinea conditiile pentru
obtinerea unei pensii de dizabilitate prevazute la capitolul II sectiunea 3 din
prezenta lege.”

22. Articolul 26 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 26. Calcularea pensiei de urmas

(1) Pensia de urmas, in cazul in care intretinatorul era beneficiar de pensie
pentru limitd de virstd sau de pensie de dizabilitate severd, se stabileste
procentual din pensia pentru limitd de virsta sau din pensia de dizabilitate severa
aflata in plata sau actualizatd, dupa caz, iar in cazul in care intretindtorul nu era
beneficiar de pensie sau era beneficiar de pensie de dizabilitate accentuatd sau
medie - procentual din pensia potentiald calculatd pentru dizabilitate severa.
Cuantumul pensiei de urmas se calculeaza in marime de 50% pentru fiecare
urmas.

(2) Cuantumul pensiei de urmas, in cazul copiilor ramasi fard ocrotire
parinteasca in urma decesului ambilor parinti, reprezintd insumarea drepturilor
de urmas calculate dupa fiecare parinte.”

23. Articolul 27 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Categoriilor de urmasi prevazute la art.25 lit.b), aflati la intretinerea
deplina a statului, pensia de urmas se plateste in marime de 25% din pensia
stabilita.”

24. Articolele 28 si 29 se abroga.

25. La articolul 33:

alineatul (1) se completeaza cu litera ¢) cu urmatorul cuprins:

,,C) persoanelor care continud sa activeze dupa realizarea dreptului la
pensie pentru limitd de virsta.”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,(4) Pensionarul care solicitd transferul la una dintre categoriile de pensii
prevazute de prezenta lege de care a beneficiat anterior poate opta pentru pensia
stabilitd anterior luind in considerare toate indexarile si recalculdrile efectuate
pina la data transferului.”;

se completeazi cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

,(4") Pensionarii, care activeaza sau au activat in cimpul muncii cel putin 5
ani dupa realizarea dreptului la pensie pentru limitd de virstd in conditiile
prezentei legi pot solicita o singurd data reexaminarea pensiei, cu conditia ca
pensia calculata este mai mare ca pensia aflatd in plata.”

26. Articolul 34 se completeazd cu alineatele (4) si (5) cu urmatorul
cuprins:
,,(4) Cheltuielile pentru achitarea pensiilor deputatilor, membrilor de

Guvern, functionarilor publici, alesilor locali si procurorilor sint suportate dupa
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cum urmeaza: 50% din marimea pensiei stabilite initial si ulterior indexate — din
bugetul asigurarilor sociale de stat si 50% din marimea pensiei stabilite initial —
din bugetul de stat.

(5) Cheltuielile pentru achitarea pensiilor judecatorilor si indemnizatiilor
lunare viagere acordate judecatorilor si procurorilor sint suportate dupa cum
urmeaza: 50% din marimea pensiei sau indemnizatiei lunare viagere — din
bugetul asigurarilor sociale de stat si 50% din marimea pensiei sau indemnizatiei
lunare viagere si din bugetul de stat.”

27. La articolul 35, alineatul (1) va avea cu urmatorul cuprins:
»(1) Pensia stabilita si neincasata la timp se plateste retroactiv din data
suspendarii.”

28. La articolul 36 alineatul (2), cuvintele ,titularul a fost scos din
evidentd” se substituie cu cuvintele ,titularului i-a fost anulatda inregistrarea la
domiciliu cu emigrarea peste hotare”.

29. La articolul 38, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) Retinerile la pensie se efectueaza in baza:

a) documentelor executorii, conform Codului de executare;

b) deciziilor intocmite de organul de asigurdri sociale, emise in vederea
recuperarii sumelor cu titlu de pensie platite necuvenit beneficiarului.”

30. La articolul 39 alineatul (7), dupd cuvintele ,,date false” se introduce
textul ,,sau tainuirea circumstantelor prevazute la art.39 alin.(6)”, iar cuvintul
,vinovata” se exclude.

31. La articolul 41:

alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

(1) Incepind cu 1 iulie 2026, se stabilesc virste standard de pensionare de
65 de ani pentru barbati si 62 de ani pentru femei. Atingerea acestor virste se
realizeazd prin cresterea anuald a virstelor standard de pensionare, conform
esalonarii prevazute in tabelul nr.2.

Tabelul nr.2
De la 1 iulie Virsta standard de pensionare

Barbati Femei
2017 62 ani 4 luni 57 ani 6 luni
2018 62 ani 8 luni 58 ani
2019 63 ani 58 ani 6 luni
2020 63 ani 4 luni 59 ani
2021 63 ani 8 luni 59 ani 6 luni
2022 64 ani 60 ani
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2023 64 ani 4 luni 60 ani 6 luni
2024 64 ani 8 luni 61 ani
2025 65 ani 61 ani 6 luni
2026 65 ani 62 ani

(2) De la 1 iulie 2017, pentru femeile care au nascut si educat pina la virsta
de 8ani cinci si mai multi copii, se aplica virstele standard de pensionare
conform tabelului nr.2, diminuate cu 3 ani.”;

alineatul (3) se abroga.

32. La articolul 42:

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:
(1) Incepind cu 1 iulie 2022, se stabilesc stagiile complete de cotizare de
36 de ani pentru barbati si 33 de ani pentru femei. Atingerea acestor stagii se
realizeaza prin cresterea anuald a stagiilor complete de cotizare, conform

esalonarii prevazute in tabelul nr.5.

Tabelul nr.5
De la 1 iulie Stagiul complet de cotizare

Barbati Femei
2017 33 ani 6 luni 30 ani 6 luni
2018 34 ani 31 ani
2019 34 ani 6 luni 31 ani 6 luni
2020 35 ani 32 ani
2021 35 ani 6 luni 32 ani 6 luni
2022 36 ani 33 ani

alineatul (1) se abroga.
33. Capitolul VI se abroga.

34. Articolul 50:
la alineatul (1):

cuvintele ,,intrarea In vigoarea a prezentei legi” se substituie cu textul

,,1 1anuarie 1999”;

litera d) va avea urmatorul cuprins:
,»d) Ingrijirea unui invalid de gradul I, a unui copil invalid sub virsta de 16

ani sau a unei persoane care a depasit virsta de 75 de ani1”;

litera f) se abroga;

alineatele (2) si (3) vor avea urmatorul cuprins:

.»(2) Modalitatea de includere in stagiul de cotizare a perioadelor indicate
la alin.(1) se stabileste de catre Guvern.
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(3) Cheltuielile aferente includerii in stagiul de cotizare a perioadelor
specificate la alin.(1) lit.d) si e) se acopera de la bugetul de stat.”

35. Legea se completeaza cu articolul 52* cu urmitorul cuprins:

»Articolul 52, Valorizarea venitului mediu lunar asigurat pentru pensiile
aflate Tn plata

(1) Venitul mediu lunar asigurat realizat incepind cu 1 ianuarie 1999 si
inclus in calculul pensiilor pentru limitd de virsta si de dizabilitate, stabilite pina
la 1 aprilie 2017, se valorizeazd reiesind din cresterea salariului mediu pe
economie in anul precedent anului stabilirii pensiei fatd de anul realizarii
venitului asigurat, cu determinarea diferentei in marimea pensiei.

(2) Diferenta in marimea pensiei obtinute se indexeazd cu coeficientul
cumulativ de indexare a pensiilor de la anul stabilirii pensiei pina la anul
valorizarii venitului asigurat, stabilit de Guvern, si se adauga la cuantumul
pensiei in plata la data valorizarii.

(3) Valorizarea pensiilor pentru limita de virstd si de dizabilitate, stabilite
pina la 1 aprilie 2017, se va efectua pe etape. In anul 2017, incepand cu 1 aprilie,
se vor valoriza pensiile beneficiarilor de pensii stabilite in anii 2001-2008.”

36. La articolul 53:

alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Pensia pentru limitd de virsta se determind prin cumularea stagiului de
cotizare realizat pentru perioada pina la 1 ianuarie 1999 si incepind cu 1 ianuarie
1999.

(2) Pensia pentru limita de virstd se calculeaza conform prevederilor
articolului 16 din venitul mediu lunar asigurat valorizat realizat dupa 1 ianuarie
1999, luindu-se in considerare stagiul de cotizare total.”;

se completeazi cu alineatul (2) cu urmitorul cuprins:

(21 In cazul in care, incepind cu 1 ianuarie 1999, asiguratul nu a realizat
un stagiu de cotizare sau stagiul de cotizare realizat dupa aceasta data este mai
mic de 5 ani, pensia acestuia i se calculeaza conform formulei redate in anexa
nr.4.”;

la alineatul (3), textul ,,alin.(1)” se substituie cu textul ,,alin.(2%)”, iar textul
,alin.(5)-(6)” se substituie cu cuvintele ,,alin.(2)-(3)”.

37. Articolele 54 si 55 se abroga.

38. Articolul 56" la alineatul (1):

la litera a), dupa cuvintul ,,ani
respective”;

la litera b), dupa cuvintul ,,ani” se introduc cuvintele ,,in functiile
respective”, iar in final se completeaza cu textul ,,(se iau in considerare si
functiile prevazute la lit. a))”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

29

se introduc cuvintele ,,in functiile

29
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,,(3) Pentru asiguratul care a activat in functiile mentionate la alin.(1),
pensia se calculeaza conform anexei nr.2 sau anexei nr.4 la prezenta lege.”;

se completeaza cu alineatele (5) si (6) cu urmatorul cuprins:

,»(5) La calcularea stagiului de cotizare ce acorda dreptul la pensie unor
categorii de angajati din domeniul culturii se iau Tn considerare numai perioadele
de activitate efectivda in functiile din cadrul institutiilor de culturd si arta
nationale de stat si municipale.

(6) Lista institutiilor de culturd si artd nationale de stat si municipale se
aproba de Guvern.”

39. Anexele nr.1-nr.4 vor avea urmatorul cuprins:
,Anexa nr.1
Formula de calcul al venitului mediu lunar asigurat

Venitul mediu lunar asigurat valorizat se calculeaza dupa formula:

unde:

V. — venitul mediu lunar asigurat valorizat;

con; — suma contributiilor individuale platite pentru perioada 1 de cotizare;
C; — cota de contributie individuala stabilita in perioada i de cotizare;
K.i— coeficientul de valorizare a venitului asigurat;

N —numadrul lunilor pentru care s-au calculat si s-au achitat contributiile.

Anexanr. 2
Formula de calcul al pensiei pentru limita de virsta
Pensia pentru limita de virsta se calculeaza dupa formula:
P=1,35%*T*V,,

unde:

P — cuantumul pensiei;

T — stagiul total de cotizare, ani;

1,35% — rata de acumulare pentru anii de cotizare, realizati dupa 1 ianuarie
1999, calculata in procente;

V. — Vvenitul mediu lunar asigurat valorizat, determinat conform anexei

nr.1.
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Anexanr.3
Formulele de calcul al pensiei de dizabilitate

Pensia de dizabilitate, in raport cu gradul de dizabilitate, se calculeaza
dupa formulele:

pentru dizabilitatea:

severa:
Tt
P=0,42xV, + ------- XVy X0,1;
Tmax
accentuata:
Tt
P=0,35xV, +------- XV X0,1;
Tmax
medie:
Tt
P=0,20xV, +--—-—--—--- X Vay X0,1,
Tmax
unde:

P — cuantumul pensiei;

V. — venitul mediu lunar asigurat valorizat, dar care nu poate fi mai mare
decit marimea dubla a salariului mediu pe tara pe anul precedent anului stabilirii
pensiei;

T, — stagiul total de cotizare realizat;

Tmax — stagiul de cotizare maxim potential de la virsta de 18 ani pina la
virstele de pensionare stabilite la art. 41 alin.(1), dar nu mai mare de 40 de ani.

Anexa nr.4

Formulele de calcul al pensiei pentru limita de virsta
in conditiile art.53 alin.(2")

unde:

Pmin — pensia minima pentru limita de virsta la data stabilirii pensiei;
T — stagiul total de cotizare, ani;

Tmin— stagiul minim care acorda dreptul la pensie;

Kyp — coeficientul nivelului profesional, care este egal cu:

\\172.17.20.4\Operatori\Tatiana\Doc_2016\Legi\Mod_L_pensii.docx



14

1,0 — pentru agricultori, muncitori necalificati (categoria 1-2 de calificare)
si personalul auxiliar necalificat;

1,2 — pentru muncitori cu calificare medie (categoria 3-4 de calificare);

1,5 — pentru muncitori cu calificare inaltd (categoria 5-8 de calificare) si
specialistii cu studii medii de specialitate;

1,8 — pentru specialistii cu studii superioare;

2,0 — pentru personalul de conducere la nivel de subdiviziune structurald;

3,0 — pentru conducdtorii de unitati si loctiitorii lor.”

40. Anexa nr.5 se abroga.

Articolul 1V. — Legea nr. 489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul
public de asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.1-
4, art.2), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se completeazi cu punctul 1) cu urmitorul cuprins:

,, 1) militarii care indeplinesc serviciul prin contract, persoanele din corpul
de comanda si din trupele organelor afacerilor interne si sistemului penitenciar,
ofiterii de protectie si colaboratorii organelor securitatii statului si Centrului
National Anticoruptie;”.

2. Articolul 29 se abroga.

3. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 37. Perioadele necontributive asimilate stagiului de cotizare

In sistemul public se asimileazid stagiului de cotizare perioadele
necontributive mentionate la art.5 alin. (2) al Legii privind sistemul public de
pensii.”

4. Articolul 39 se abroga.

Articolul V. — La articolul 6 alineatul (1) litera €) din Legea nr. 278-XVI
din 14 decembrie 2007 privind controlul tutunului (republicatd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.258-261 art.489), cuvintele ,,inclusiv la
pensionare pentru limitd de virstd in conditii avantajoase,” si ,,in legatura cu
conditiile nocive si grele de munca” se exclud.

Articolul VI. — La articolul 42 alineatul (5) din Legea nr.158 din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232, art.840), cu modificarile si
completarile ulterioare, textul ,,3 ani” se substituie cu textul ,,5 ani”.
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Articolul VII. — Dispozitii tranzitorii si finale
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2017.

(2) Punctul 9, in partea ce tine de articolul 8 alineatele (1) si (1), punctele
12, 17, 35, 39 si 40 din articolul III din prezenta lege intra in vigoare la 1 aprilie
2017, iar articolul II, precum si punctul 33 din articolul III, in partea ce tine de
articolul 467 intra in vigoare la 1 ianuarie 2018.

(3) Punctul 25 din articolul III, in partea ce tine de articolul 33 alineatul
(1) litera ¢) si alineatul (4"), se aplica in cazul pensiilor pentru limitd de virsta
stabilite Incepind cu 1 ianuarie 2017.

(4) Incepind cu data de 1 aprilie 2017, suportul financiar de stat, in
conditiile articolului III din Legea nr.147 din 17 iulie 2014 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr.223-230, art.505), nu se stabileste.

(5) Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in

concordanta cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Numele initiatorului si a autorului, precum si a participantilor la elaborarea
proiectului

Prezentul proiect de lege a fost elaborat de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei in comun cu Casa Nationala de Asigurari Sociale.

Scopul si obiectivele urmarite prin adoptarea actului normativ

Prin Dispozitia Guvernului nr 116-d din 5 august 2016 a fost aprobat Conceptul de reforma
a sistemului de pensii din Republica Moldova, care a fost elaborat de catre Grupul de lucru
instituit prin Dispozitia Guvernului nr.62-d din 24 mai 2016.

Scopul principal al conceptului constd in formularea unei viziuni unice de reformare a
sistemului de pensii, argumentarea si formularea interventiilor necesare pentru asigurarea
unui sistem de pensii echitabil, sustenabil si transparent.

In vederea elaboririi Conceptului au fost examinate normele legislatiei in vigoare riscurile si
incertitudinile actualului sistem de pensii din Republica Moldova (riscuri sociale si
economice), precum si au fost analizate multiple studii, modele si recomandari pe plan
national si international (Banca Mondiald, German Economic Team Moldova, Expert-
Group, Organizatia Internationald a Muncii).

Necesitatea de a promova amendamentele legislatiei de pensionare este conditionatd de
amenintirile aferente functiondrii sistemul existent de pensionare. In prezent, sistemul
solidar de pensii din Republica Moldova are probleme legate de conformare si ofera
stimulente slabe pentru a contribui la acest sistem.

Lipsa si aminarea reformelor parametrice in domeniu determind majorarea sistemicd a
deficitului bugetului de asigurari sociale, iar sistemul de pensii se apropie de un sistem de
pensii cvasifix ce achita prestatii mici.

Sint identificate urmatoarele probleme fundamentale, care necesitd interventie imediata:
situatia demografica, situatia financiara a sistemului, beneficiile (pensiile) destul de mici si
nerespectarea principiilor de baza ale asigurarii sociale.

In acest context, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a elaborat si promoveaza
proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, care are ca scop
realizarea prevederilor Conceptului dat si recomandarilor Curtii de Conturi inaintate
Parlamentului Republicii Moldova privind modificarea sistemului de pensii pentru a asigura
durabilitatea si sustenabilitatea acestuia, reglementat de un cadru legislativ-normativ
actualizat, corespunzdtor cerintelor si mediului existent, cert/clar si coerent, cu prevederi
echitabile si unificate, care urmeaza a fi aplicat de un cadru institutional unic (Raportul
asupra administrarii §i intrebuintarii resurselor financiare publice si patrimoniul public
(Raportul anual pentru anul 2015), aprobat prin Hotararea Curtii de Conturi nr. 37 din
03.10.2016).




Expunerea problemelor abordate in proiect prin prisma cadrului normativ in vigoare,
argumentarea necesitatii de reglementare, evidentierea elementelor noi

Obiectivul general al reformei de pensionare constd in asigurarea functiondrii unui
sistem de pensii echitabil si sustenabil, care sa garanteze un trai decent beneficiarilor de
pensii. Reiesind din problemele si riscurile identificate ale sistemului actual de pensionare,
sunt identificate urmatoarele obiective specifice ale reformei:

e Asigurarea functiondrii unui sistem de pensii sustenabil, in primul rind din punct
de vedere financiar;

e Reducerea inechitatilor din sistemul de pensii, racordarea la principiile de asigurari
sociale;

e Sporirea nivelului de beneficii, pentru un trai decent si reducerea saraciei;

e Guvernanta transparentd si cu capacitati consolidate de administrare a sistemului
de pensii.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite, prin intermediul prezentului proiect se propun
modificari si completari pentru urmatoarele acte legislative:

e Legea nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998 privind pensiile de asigurdri sociale de
stat;

e Legeanr. 489-XIV din 8 1ulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale;
e Legeanr. 544-XI111 din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului,
e Legeanr.278-XVI din 14 decembrie 2007 privind controlul tutunului;

e Legea nr.909-XII din 30 ianuarie 1992 privind protectia sociald a cetatenilor care au
avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil,

e Legea nr.158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public.

In vederea reducerii inechitdtilor din sistemul de pensii, prezentul proiect de lege propune
unificarea modalitatii de calcul al pensiilor de asigurari sociale pentru unele categorii de
cetateni (deputati, membri de Guvern, functionari publici, alesi locali, judecdtori, procurori)
si excluderea ,,stagiului special” din sistemul public de asigurari sociale.

In acest context mentionim ci modificirile propuse pe marginea modalititii de calcul a
pensiilor si indemnizatiilor vin intru asigurarea principiilor organizarii si functionarii
sistemului public de asigurari sociale (art. 3 al Legii nr. 489-XIV din 08.07.1999 privind
sistemul public de asigurdri sociale), in special a principiului contributivitdtii, conform
caruia drepturile de asigurari sociale se cuvin in temeiul contributiilor de asigurari sociale
platite si principiul egalitdtii, care asigura tuturor participantilor la sistemul public -
contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile prevazute de lege.

Totodata, modificarile propuse au scopul de a unifica regulile de pensionare, precum si de a




stabili criterii unice de pensionare pentru toate categoriile de pensionari fiind in acord cu
prevederile art.16 alin.(2) din Constitufie, potrivit caruia toti cetatenii Republicii Moldova
sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politicd, avere sau de origine sociala.

Urmare a analizei comparabile a sistemului de pensionare, in comparatie cu tarile din
Europa Centrala si de Est, virsta standard de pensionare in Republica Moldova este la limita
de jos pentru barbati si mai joasa in cazul femeilor.

Astfel, un alt amendament propus se refera la ajustarea graduald (pe parcursul a 10 ani) a
virstei de pensionare, atit pentru barbati, cit si pentru femei pina la virsta de pensionare
standard (pentru femei — 62 de ani si pentru barbati — la 65 de ani). Aceastd propunere se
fundamenteaza pe indicatorii demografici inregistrati in Republica Moldova. Astfel,
Comparativ cu anul 2005, rata imbatrinirii demografice a crescut de la 13,6% la 16,2%.
Conform previziunilor ONU si Centrului de Cercetari Demografice al Institutului National
de Cercetari Economice al Academiei de Stiinte a Moldovei, in 2035 ponderea persoanelor
de 60+ ani poate constitui 25%.

Mai mult decat atat un sir de state europene au demarat procesul de egalare a varstelor de
pensionare ale femeilor si barbatilor si de majorare ulterioara a varstelor de pensionare (pana
la 65 ani in Cehia, Franta, Grecia, Lituania, Ungaria, Malta, Austria si Romania, 67 de ani in
Danemarca, Germania, Olanda si Spania, 68 de ani in Irlanda, Finlanda si Marea Britanie).
In proiect se propune diminuarea diferentei dintre varsta de pensionare la femei si barbati de
la 5 ani in prezent la 3 ani.

De asemenea se propune instituirea treptatd (in 6 ani) a unui stagiu complet de cotizare
pentru femei de 33 de ani si pentru barbati de 36 de ani, la fel cu micsorarea decalajului de
la5la 3 ani.

Totodatd, persoanele, care au contribuit in sistemul de pensionare si confirma stagiul necesar
stabilit pot solicita stabilirea pensiei anticipate pentru limitd de varsta cu cel mult trei ani
inaintea Tmplinirii varstei standard de pensionare. Pensia anticipatd constituie un element
inovativ sistemului de pensionare care va permite realizarea dreptului la pensie persoanelor
indreptatite pind la implinirea varstei standard de pensionare (62/65 ani).

In proiectul de lege se propune si o noud formula de calcul pentru pensia pentru limita de
virsta, care de fapt inlocuieste modalitatea in vigoare de calcul a pensiei, care deosebit de
complicatd, neinteleasa de cetdteni si care necesitd implicarea lor in colectarea mai multor
acte primare justificative.

Noua formula de calcul pentru pensiile pentru limitda de varstd va inlatura aceste
impedimente si totodata va asigura interdependenta dintre contributiile de asigurari sociale si
marimea pensiei. Noua formuld reprezintd un mecanism simplu si transparent de
administrat, mecanism ce va permite ulterior implementarea calculatorului on-line de calcul
al cuantumului viitoarei pensii.

O alta actiune, propusd concomitent cu noua formuld de calcul a pensiilor pentru limita de
Virstd constd in valorizarea venitului mediul lunar asigurat, realizat dupd 1 ianuarie 1999,




propusa in vederea ajustarii a venitului asigurat obtinut in trecut pentru a lua in considerare
schimbarea valorii banilor in timp dintre perioada 1n care veniturile asigurate au fost obtinute
si cea cind pensia este stabilita.

Daca in prezent rata de inlocuire medie pentru pensiile din Moldova constituie doar 26% din
salariul mediu, aplicare noii formule va permite sporirea substantialad a ratei de inlocuire. De
exemplu, pentru un stagiu complet de 30 de ani, rata de inlocuire va constitui 40%, iar
aplicat la un salariu mediu de 5050 lei ar insemna o pensie de 2045 lei (cu 70% mai mult
decit pensia medie in 2015).

De fapt, introducerea actualizarii bazei de contributii din trecut reprezintd unul dintre
elementele esentiale ale reformei de pensii. Pensiile vor fi calculate dupa noua formula din 1
aprilie 2017.

Astfel, venitul mediu lunar asigurat inclus in calculul pensiilor pentru limita de virstd si
pensiilor de dizabilitate, stabilite dupa 1 ianuarie 1999 se valorizeaza reiesind din cresterea
salariului mediu pe economie in anul precedent anului stabilirii pensiei fatd de anul realizarii
venitului asigurat cu determinarea diferentei Tn marimea pensiei.

Diferenta in marimea pensiei obtinuta se indexeaza cu coeficientul cumulativ de indexare a
pensiilor de la anul stabilirii pensiei pind la anul valorizdrii venitului asigurat, stabilit de
Guvern si se adauga la cuantumul pensiei in plata la data valorizarii.

Valorizarea pensiilor actuale se va efectua gradual, pe etape. De la 1 aprilie 2017 se vor
valoriza pensiile, beneficiarilor de pensii, care si-au stabilit pensiile in anii 2001-2008.
Valorizarile pentru pensiile stabilite in perioada 2009-31.03.2017 se vor efectua conform
graficului stabilit de Guvern.

Urmare a aplicarii valorizarii pensiilor stabilite in perioadele respective, pensiile vor
inregistra o crestere in limitele a 5% - 25%, iar pentru anii ulteriori $i mai mult. Trebuie de
avut in vedere ca in formula pensiilor actuale, venitul de pana la 1.01.1999 este valorizat
deja.

Totodata, prevederile proiectului de lege statueaza dreptul persoanei, care continua sa
activeze dupa stabilirea dreptului la pensie pentru limita de virsta, sd-si recalculeze pensia.
Reexaminarea dreptului la pensie este acordat persoanelor, care au activat in cimpul muncii
cel putin 5 ani dupa realizarea dreptului la pensie pentru limitd de virsta.

Perioadele necontributive, asimilate stagiului de cotizare au fost completate cu urmatoarele
perioade, in care persoana:

e a ingrijit un copil cu dizabilitate severa sub virsta de 18 ani, pina la angajarea in
functie de asistent personal;

e a fost rezident in Invatdmintul postuniversitar obligatoriu;
e aactivat in functia de judecator si procuror de pind la 31 decembrie 2005.

De asemenea, proiectul de lege instituie obligativitatea asigurarii sociale pentru angajatii
structurilor de fortd (Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apararii, Serviciul de




Informatii si Securitate, Departamentul Institutiilor Penitenciare, Serviciul Protectie si Paza
de Stat, Centrul National Anticoruptie). Prin aceste interventii legislative se respecta
principiul obligativitatii sistemului public de asigurari sociale, potrivit caruia persoanele
fizice si juridice au, conform legii, obligatia de a participa la sistemul public de asigurari
sociale, iar drepturile de asigurari sociale se exercita corelativ indeplinirii obligatiilor.

Cheltuielile economico-financiare necesare implementarii amendamentelor propuse prin
proiectul de lege se anexeaza.

Se anexeaza raportul de expertiza.

Se anexeaza raportul de expertiza.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239 din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul Legii a fost plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, compartimentul Transparenta, directoriul Proiecte.

Anexe: file

Ministru Stela GRIGORAS
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