Dosarul nr.2-3067/2013

INCHEIERE
02 iulie 2013 mun. Chisindu
Judecitoria Botanica
Instanta compusa din:
Presedinte le sedintei,judecétor Viorica Mihaila
Grefier Olesea Zubco
Cu participarea
Traducatorului Diana Levandiuc

a judecat in sedinta de judecata publicd cauza civild la cererea de chemare in judecati a
Tudor Olgsi impotriva IS “Moldatsa” privind anularea ordinilor,repunerea in functie,incasarea
prejudiciului,

A CONSTATAT:

La data de 28.09.2012, Tudor Olga s-a adresat cu cerere de chemare in judecats impotriva
IS ”"Moldatsa” privind anularea sanctiunii disciplinare.

in motivarea actiunii reclamanta indicd c#, in baza contractului individual de munca
nr.26/09 incheiat la data de 21.04.2009 a fost angajati in calitate de contabil-gef in cadrul IS
"MoldATSA” pentru o perioadd nedeterminatd. Pe parcursul acestei perioade incepind cu
21.04.2009 si pind in prezent activeaza in aceasti functie. La data de 29 iunie 2012 prin ordinul
nr.174, de citre administratorul iS »MOIdATSA”,Sorin Stati, a fost sanctionata disciplinar - pentru
Incalcarea disciplinei muncii si neglijenta la indeplinirea obligatiunilor de serviciu - sub forma
micsordrii marimii primei in valoare de 100%. Ulterior, indica reclamanta, la data de 18.09.2012
prin ordinul nr.348-p, de citre administratorul IS »MoldATSA”,Sorin Stati a fost sanctionati
disciplinar - pentru faptul admiterii unei serii de abateri exprimate prin executarea insuficients a
obligatiilor de functie - sub forma de mustrare. Considera ci ordinele mentionate au fost emise
ilegal, neintemeiat i urmeaza a fi anulate in partea ce tine de aplicarea sanctiunii disciplinare.
Motiveazi in cererea sa cd, activind in functia de contabil-sef al {S ,MoldATSA” din 21.04.2009
si pind in prezent, pe parcursul activitifii sale, in permanentd, s-a manifestat ca o persoand
disciplinatd, atentd la indeplinirea obligatiunilor de servicu, nefiind sanctionatd disciplinar. De
asemenea considerd cd, nu a comis careva abateri disciplinare, generatoare de incilcare a
disciplinei muncii §i a obligatiilor de serviciu, care si serveascd drept temei pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare. La data de 13.09.2012 s-a adresat administratorului IS ,»MOIdATSA” cu
solicitare de a afla care a fost temeiul aplicarii acestei sanctiuni disciplinare, dar nu a primit
careva raspuns. De asemenea considerd ci prin ordinul nr.174 nu este reflectat pentru care
incalcare i-a fost aplicatd sanctiunea disciplinard sub forma retinerii primei pentru luna mai 2012
in mérime de 100% si de care norma legald este previzuti aceasta. Totodatd, la emiterea ordinului
mentionat, de cdtre angajator nu i s-a solicitat prezentarea unei explicatii pe marginea
presupuselor abateri disciplinare admise, fapt ce incalcd prevederile art.208 alin.(1) al Codului
Muncii.Tot in cererea sa reclamanta mai indici ci prin ordinul nr.348-p prin care i s-a aplicat
sanctiune disciplinard in forma de mustrare i-au fost imputate Incalcari ale disciplinei muncii care
nu rezultd, in direct, din obligatiile de serviciu sau pentru indeplinirea cirora administratia IS
"MoldATSA" nu a creat conditii favorabile, necesare pentru solutionarea unui sir de sarcini
impuse si indeplinirea obligatiilor de serviciu intocmai cum sunt prevazute de Lege. Mai mult ca
atit, mentioneazd cé, prin indicatiile administratorului, S.Stati din luna iulie 2012 si pind in
prezent i s-a interzis accesul la baza de date al programei 1C- Contabilitate, Client Banca,
Inspectoratul Fiscal, baza de date Jurist, posta electronici. De asemenea, a fost lipsitd de dreptul la
semnaturd pe dispozitiile de plata (acte bancare) pentru corectitudinea cirora poartd raspundere.
Considerd cd, prin aceste actiuni intentionate admise de citre administratia iIntreprinderii,
activitatea sa de contabil-gef a fost imobilizata i are drept scop eliberarea sa din functie. Solicitd
reclamanta anularea ordinului nr.174 din 29.06.2012 si a ordinului nr. 348-p din 18.09.2012. De
asemenea solicitd incasarea prejudiciului moral in mérime de 10 000 lei.




La data de 27 noiembrie 2012, reclamanta Tudor Olga a depus o cerere privind
completarea temeiului §i obiectului actiunii, in motivarea cireia a indicat ci, la data de
06.11.2012, prin ordinul nr.436-p si la data de 09.11.2012 prin ordinul nr.447-p acesteia i-a fost
aplicatd o altd sanctiune disciplinara sub forma de avertisment pe motivul nerespectirii disciplinei
de muncd §i neexecutdrii corespunzitoare a reevaludrii mijloacelor fixe, iar toate aceste actiuni au
dus, in final la emiterea ordinului nr.466-p din data de 26.11.2012 prin care ea a fost eliberata din
functia de contabil-sef, in temeiul art.86 alin.(l) lit. g) Codul Muncii.Reclamanta a solicitat
anularea ordinului nr.436-p din de 06 noiembrie 2012 prin care a fost aplicati sanctiune disciplinar sub
forma de avertisment, anularea ordinului nr.447-p din 09 noiembrie 2012 prin care i s-a aplicat sanctiune
disciplinard sub forma de avertisment, anularea ordinului nr.466-p emis la data de 26.11.2012 prin care a
fost eliberatd din functie in temeiul art.86 alin.(]) lit. g) Codul Muncii, reincadrarea in munci in functia de
contabil-gef al IS ,MoldATSA”, incasarea de IS ,,MoldATSA” 1in beneficiul ei a salariului mediu pentru
perioada absentei fortate de la lucru, perceperea de la IS ,MoldATSA” in beneficiul siu a prejudiciului
moral in suma de 100 000 lei si cheltuielile de judecata pe care le va suporta in acest proces.

In sedinta de judecatd din data de 02 iulie 2013,reclamanta O.Tudor si reprezentantul siu,
avocatul V.Burduja, a inaintat instantei de judecatd cerere privind confirmarea tranzactiei de
impécare a pértilor si incetarea procesului civil.

In sedinta de judecati reprezentantul piritului IS "MoldATSA" , A.Andrianov a sustinut
cererea inaintatd si a solicitat admiterea ei cu confirmarea tranzactiei de Impicare si incetarea
procesului pe cauza mentionati.

Audiind pértile, studiind materialele cauzei, instanta de judecatd considerd necesar de a
confirma tranzactia intre pérti si de a Inceta procesul din urmaitoarele considerente.

in conformitate cu art.265 lit.d) CPC RM, instanta judecitoreascd dispune incetarea
procesului in cazul in care partile au incheiat o tranzactie, confirmati de instanta.

In conformitate cu art. 9 al Codul Muncii, salariatul este obligat: a) sd-si indeplineasca
constiincios obligatiile de muncd previzute de contractul individual de munc; b) si indeplineasci
normele de muncd stabilite; ¢) si respecte regulamentul intern al unititii; d) si respecte disciplina
muncii; d') si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul; d°) si respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati; €) s respecte cerintele
de protectie si igiend a muncii; f) si manifeste o atitudine gospodireasci fatdi de bunurile
angajatorului i ale altor salariati; g) s informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit
despre orice situatie care prezintd pericol pentru viaga si sinitatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului; h) s& achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii si primele
de asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit; i) si indeplineascd alte obligatii
prevézute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective.

Conform art. 10 alin. (2) lit. a),b) al Codului Muncii, angajatorul este obligat si respecte legile
si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective, sa respecte
clauzele contractelor individuale de munca.

Potrivit art.90 alin.(1) Codul Muncii, in cazul restabilirii la locul de munci a salariatului
transferat sau eliberat nelegitim din serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat
acestuia.

In aliniatul (2) articolul mentionat se stabileste cd, repararea de citre angajator a
prejudiciului cauzat salariatului consts in:

a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioads de absentd fortati de la
muncd intr-o mérime nu mai mica decit salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioads;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii
din serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecati etc.);

¢) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

Conform alin.(3) din norma mentionati, mirimea reparirii prejudiciului moral se
determind de citre instanta de judecat, tinindu-se cont de aprecierea dati actiunilor angajatorului,
dar nu poate fi mai micé decit un salariu mediu lunar al salariatului.

In conformitate cu art.90 alin.(4)Codul Muncii, in locul restabilirii la locul de munci,
partile pot incheia o tranzactie de impicare, iar in caz de litigiu — instanta de judecati poate incasa




de la angajator, cu acordul salariatului, in beneficiul acestuia, o compensatie suplimentard la
sumele indicate la alin.(2) in mirime de cel putin 3 salarii medii lunare ale salariatului.
In sedinta de judecatd s-a constatat ci pirtile au prezentat tranzactia de impacare prin
care au convenit asupra modalititii de executare a obligatiilor:
, Piritul IS MoldATSA recunoaste actiunea formulati de citre Tudor Olga impotriva is
,,MoldATSA” cu privire la anularea sanctiunilor disciplinare, reincadrarea in munca in functia de
contabil-sef al IS MoldATSA, incasarea prejudiciului material pentru perioada absentei fortate de
la lucru, incasarea prejudiciului moral si a cheltuielilor de judecata.
2. Piritul se obligd si emitd ordin prin care va anula punct. 3 numérul de ordine 5 al Ordinului
nr.174 emis de catre administratorul IS ,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 29 iunie 2012 prin
care a fost aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - sub forma micsorérii mérimii primei
pentru luna mai 2012 in méarime de 100% .
3 Piritul se obligd si emitd ordin prin care va anula Ordinului nr.348-p emis de cétre
administratorul IS ,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 18 septembrie 2012 prin care a fost
aplicata sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - contabil sef - sub forma de mustrare.
4, Piritul se obligd si emitd ordin prin care va anula Ordinului nr.436-p emis de cétre
administratorul {S ,,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 06 noiembrie 2012 prin care a fost
aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - sub forma de avertisment
3. Piritul se obligd sd emitd ordin prin care va anula Ordinului nr.447-p emis de citre
administratorul IS ,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 09 noiembrie 2012 prin care a fost
aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - contabil sef - sub forma de avertisment.
6. Piritul se obligd sa emitd ordin prin care va anula Ordinului nr.466-p demis la data de 26
noiembrie 2012 de citre administratorul IS ,,MoldATSA” prin care reclamanta Tudor Olga - a fost
eliberata din functie 4n temeiul art.86 alin.(1) lit.g) Codul Muncii.

7. Piritul se obligd sa emitd ordin prin care va reincadra reclamanta Tudor Olga in munca in
functia de contabil-sef al IS ,,MoldATSA”.
8. Obligarea piritului de a rectifica inscrierile din carnetul de munca legate de concediere,

precum si de eliberare a unui duplicat al carnetului de muncd, fard inscriptiile cu privire la

eliberare, or aceste cerinte sint conforme Regulamentului privind completarea, pastrarea si

evidenta carnetului de munca, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 1449 din 24 decembrie 2007.

o Piritul se obliga s achite in beneficiul reclamantei Tudor Olga din contul IS MoldATSA

prejudiciul material pentru perioada absentei fortate de la lucru 26.11.2012 - 02.07.2013 in mérime

de 145 365,91 lei, inclusiv 6006 lei in baza anuldrii punct.3 numérul de ordine 5 al Ordinului

nr.174 la data de 29 iunie 2012.

10.  Piritul se obliga si achite in beneficiul reclamantei Tudor Olga din contul IS MoldATSA

prejudiciul moral pentru perioada absentei fortate de la lucru 26.11.2012 - 02.07.2013 in méarime

de 30 000 lei.

11.  Piritul se obliga sa achite in beneficiul reclamantei Tudor Olga din contul {S MoldATSA

cheltuielile de judecatd in marime de 10 000 lei, conform dispozitiei de plata.

12.  Piritul se obliga sa achite in beneficiul reclamantei Tudor Olga din contul IS MoldATSA a

primelor acordate salariatilor de care a fost lipsitdi reclamanta in legitura cu sanctionarea

disciplinara si eliberarea sa din functia de contabil-gef, si anume: cu ocazia Zilei Aviatiei Civile -

10140 lei, Zilei Dispecerqlui - 2000 lei si de Revelion 10140 lei, 8 Martie - 10140 lei, Sarbatorile

de Pasti - 10140 lei, Ziua IS MoldATSA-10140 lei

Instanfa de judecatd, in conformitate cu art.212 al.(4) CPC, a explicat partilor efectele
confirmdrii tranzactiei si incetdrii procesului stipulate in art.266 al.(2) CPC si anume ci, nu se
admite o noud adresare in judecatd a aceleasi parti cu privire la acelasi obiect si pe aceleasi
temeiuri.

Astfel, din considerentele mentionate si avind in vedere faptul ci, in conformitate cu
art.60 al.(5) CPC, tranzactia de impé&care incheiatd intre parti nu contravine legii si nu incalci
drepturile, libertatile si interesele legitime ale persoanei, interesele societitii sau ale statului,
instanta ajunge la concluzia de a confirma tranzactia de impécare si a dispune incetarea procesului
in pricina civild la cererea de chemare in judecati a Tudor Olga impotriva IS “Moldatsa” privind
anularea ordinelor,pepunerea in functie,incasarea prejudiciului.
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in conformitate cu art.art.269-270 CPCRM, instanta de judecati,-

DISPUNE:

Se confirmd tranzactia de impicare Incheiatd intre Tudor Olga si IS ”Moldatsa”, conform

IS ,MoldATSA” recunoaste actiunea formulatdi de cdtre Tudor Olga impotriva IS
»MOIdATSA” cu privire la anularea sanctiunilor disciplinare, reincadrarea in munci in functia
de contabil-gef al IS MoldATSA, incasarea prejudiciului material pentru perioada absentei
fortate de la lucru, incasarea prejudiciului moral si a cheltuielilor de judecata.

IS ,,MoldATSA” se obligd si emita ordin prin care va anula punct. 3 numirul de ordine 5 al
Ordinului nr.174 emis de citre administratorul {S ,,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 29
iunie 2012 prin care a fost aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - sub forma
micsorarii marimii primei pentru luna mai 2012 in mérime de 100% .

fS ,,MoldATSA” se obligd s emita ordin prin care va anula Ordinului nr.348-p emis de citre
administratorul IS ,,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 18 septembrie 2012 prin care a fost
aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - contabil sef - sub forma de mustrare.

IS ,,MoldATSA” se obligd s& emita ordin prin care va anula Ordinului nr.436-p emis de citre
administratorul IS ,,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 06 noiembrie 2012 prin care a fost
aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - sub formi de avertisment

Piritul se obligd si emitd ordin prin care va anula Ordinului nr.447-p emis de citre
administratorul IS ,MoldATSA” dl.Sorin Stati la data de 09 noiembrie 2012 prin care a fost
aplicatd sanctiune disciplinare dnei Tudor Olga - contabil sef - sub forma de avertisment.

IS ,MOoIdATSA” se oblig sd emita ordin prin care va anula Ordinului nr.466-p demis la data
de 26 noiembrie 2012 de citre administratorul IS ,,MoldATSA” prin care Tudor Olga - a fost
eliberata din functie 4n temeiul art.86 alin.(1) lit. g) Codul Muncii.

IS ,,MoldATSA” se obligd si emita ordin prin care va reincadra Tudor Olga in munci in
functia de contabil-sef al S ,,MoldATSA”.

Obligarea IS ,,MoldATSA” de a rectifica inscrierile din carnetul de munci legate de
concediere, precum si de eliberare a unui duplicat al carnetului de munci, fari inscriptiile cu
privire la eliberare, or aceste cerinte sint conforme Regulamentului privind completarea,
pastrarea si evidenta carnetului de muncd, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 1449 din 24
decembrie 2007.

IS ,MoldATSA” se obliga sa achite in beneficiul Tudor Olgii din contul IS ,MoldATSA”
prejudiciul material pentru perioada absentei fortate de la lucru 26.11.2012 - 02.07.2013 in
mdrime de 145 365,91 lei, inclusiv 6006 lei in baza anulirii punct.3 numarul de ordine 5 al
Ordinului nr.174 la data de 29 iunie 2012.

IS ,MoldATSA” se obligd sd achite in beneficiul Tudor Olgii din contul {S MoldATSA
prejudiciul moral pentru perioada absentei fortate de la lucru 26.11.2012 - 02.07.2013 in
maérime de 30 000 lei.

IS ,MoIdATSA” se obliga si achite in beneficiul Tudor Olgii din contul S MoldATSA
cheltuielile de judecatd in marime de 10 000 lei, conform dispozitiei de plata.

IS ,MoIdATSA” se obliga sa achite in beneficiul Tudor Olgai din contul IS MoldATSA a
primelor acordate salariatilor de care a fost lipsitd reclamanta in legitura cu sanctionarea
disciplinari si eliberarea sa din functia de contabil-gef, si anume: cu ocazia Zilei Aviatiei
Civile - 10140 lei, Zilei Dispecerului - 2000 lei si de Revelion 10140 lei, 8 Martie - 10140 lei,
Sarbatorile de Pasti - 10140 lei, Ziua IS MoldATSA-10140 lei.

Procesul in pricina civili la cererea de chemare de judecatd a Tudor Olga impotriva IS
“Moldatsa” privind anularea ordinelor,repunerea in functie,incasarea prejudiciului se inceteazi.

Se mentioneazi c&, nu se admite o noud adresare in Judecatd a Olgai Tudor cu privire la
acelasi obiect i pe aceleasi temeiuri.

Incheierea cu drept de recurs in Curtea de Apel Chisiniu in termen de 15 zile.

Presedintele sedintei
Judecitor Viorica Mihaila




