HOTARIRE
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11 aprilie 2014 mun. Chigindu

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

In componenta:

Presedintelui Colegiului Nicolae GORDILA

Membrilor Colegiului Ghenadie ENI
Mihai MACAR
[ulia GROSU
Elena BELEI
Diana SCOBIOALA

examinadnd in sedintd publica procedura de evaluare in privinta judecitorului Judecatoriei
Buiucani, mun. Chigindu, Pavliuc Ghenadie, declansatd in temeiul prevederilor art. 30 alin. (4)
din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor §i cariera
Judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor judecatorilor aprobat prin Hotdrirea
Consilivlui Superior al Magistraturii nr. 545/22 din 09.07.2013, toti judecitorii din instantele
nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinari. Respectiv, in conformitate cu criteriile si
indicii prevazuti de Regulamentul cu privire la criteriile, indicatorii §i procedura de evaluare a
performantelor judecitorilor, adoptat prin hotdrirea CSM nr. 212/8 din 05.03.2013, membrii
Colegiului de Evaluare a Performantelor Judecitorilor au efectuat verificarea activitatii
judecitorului Judecatoriei Buiucani, mun. Chisindu, Pavliuc Ghenadie, stabilind urmitoarele:

Conform Notei informative prezentate de citre judecitor, rata de solutionare a dosarelor a fost
calculatd dupd cum urmeazi:

- Pentru anul 2011 judecitorul a examinat 369 cauze din 475 repartizate (77,68%);

- Pentru anul 2012 judecétorul a examinat 666 cauze din 853 repartizate (78,07%);

- Pentru anul 2013 judecdtorul a examinat 627 cauze din 783 repartizate (80,07%). Reiesind
din rata de solutionare a dosarelor pentru ultimii ani, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de
evaluare cu punctajul 8.

Conform informatiei prezentate, in lista dosarelor aflate in procedurs mai mult de 12 luni, se
constatd 4 dosare civile si 5 dosare penale, mai mult de 24 luni se constatd 2 dosare civile
(perioada 2011-2013). Reiesind din cele constatate, indicatorul se apreciazd cu punctajul 7.

Cu referire la indicatorul privind respectarea termenilor de redactare a hotiririlor si de
publicare a acestora pe pagina web a instantei de judecats, s-a stabilit ¢4 termenii de redactare si
publicare pe pagina web a instantei, in permanenti se respectd. Respectiv Colegiul de evaluare a
apreciat indicatorul cu punctajul 7,

Pe parcursul anilor 2011-2013, a condus practica de productie la 66 de studenti a facultétii de
drept (USM, ULIM, USEM). A participat la seminarele si conferintele organizate de INJ.
Reiegind din cele constatate, indicatorul se apreciazi cu punctajul 3.

Dispune de aptitudini avansate in ce priveste utilizarea postei electronice, navigérii pe internet,
cunoasterea programelor MS Word, Excel, precum si utilizarea PIGD. Toate sedintele de judecati
sunt inregistrate audio, hotaririle judecatoresti sunt plasate in baza de date — PIGD. Respectiv
Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 5.

Indicatorul privind procentajul hotaririlor/incheicrilor mentinute din cele contestate relevi
urmitoarele date:



- Penfruanul 2011 din 20 de cauze contestate, 14 au fost mentinute (70,00%);

- Pentru anul 2012 din 61 de cauze contestate, 42 au fost mentinute (68,85%);

- Pentru anul 2013 din 71 cauze contestate, 60 au fost mentinute (84,50%). Colegiul de
evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 8.

Indicatorul privind numarul $i procentajul hotiririlor/incheierilor casate din cele examinate
relevd urmétoarele date:

- Pentruanul 2011 din 369 de cauze examinate, 6 au fost casate (1, 62%);

- Pentru anul 2012, din 666 cauze examinate 19 au fost casate (2,85 %);

- Pentru anul 2013 din 627 cauze examinate 11 au fost casate (1,75%).Respectiv, indicatorul
mediu se apreciazd de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Motivarea hotiririlor si sentintelor corespunde tuturor exigentelor cu analiza circumstantelor
de fapt §i de drept, se respectd conditiile si forma actelor judecatoresti, limbajul juridic utilizat
este consecvent, continutul hotéririlor/sentintelor este clar, pe intelesul tuturor, inclusiv a celor
neinitiati in litigiu. Respectiv, indicatorul mediu se apreciaza de citre Colegiul de evaluare cu
punctajul 7.

Cauzele repartizate judecdtorului sunt pregitite in mod corespunzitor pentru examinare
(participantii la proces sunt ingtiintati la timp despre data, ora si locul examindrii, copiile de pe
actiune cu documentele anexate la aceasta sunt expediate piritilor si dupa caz intervenientilor,
etc.). Listele sedintelor de judecatd fixate spre examinare sunt afisate la timp pe panoul instantei
de judecatd si prezentate managerului PIGD peniru afisare pe site-ul instantei. Domnul Ghenadie
Pavliuc este punctual, se prezintd la locul de muncd fnainte de inceperea orclor de lucru a
instantei. In sedintele de judecatd este asiguratd disciplina, pértile sunt ascultate cu atentie.
Reiesind din cele constatate, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei parvenite de la Institutul National al Justitiei pentru perioada anilor 2011
- 2013 domnul Ghendie Pavliuc a acumulat 187 de ore de formare continua. Colegiul de evaluare
apreciazi indicatorul cu punctajul 8.

Conform informatiei Inspectiei Judiciare pe lingd Consiliului Superior al Magistraturii, in
privinta judecdtorului in perioada anilor 2011-2013 au fost depuse 8 petitii, toate fiind
neintemeiate. Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

Pe parcursul activitdtii sale in cadrul Judecdtoriei Buiucani, mun. Chigindu, Jjudecétorul
Ghenadie Pavliuc a dat dovada de disciplini si responsabilitate, pregitire profesionald, ceea ce se
confirma si prin analiza calititii examindrii cauzelor de diferite categorii. Pe parcursul activititii
de inféptuire a justitiei respecta cerintele legii, drepturile si libertatile fundamentale ale omului ca
valori supreme in societate. in exercitiul funcfiei sistematic studiazi legislatia, practica judiciari,
aprofudindu-si cunostintele profesionale. In colectiv se bucuri de stimi, este sociabil si corect in
relatiile cu colegii. Colegiul de evaluare a apreciat indicatorul cu punctajul 7.

Reiesind din informatia prezentatd de citre Colegiul disciplinar, in perioada anilor 2011-2013,
nu au fost inregistrate §i examinate proceduri disciplinare privind activitatea judecatorului
Judecatoriei Buiucani, mun. Chisindu, Ghenadie Pavliuc. Luind in consideratie cele constatate,
Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul cu punctajul 0.

Careva date referitor la hotéririle adoptate de citre judecitorul Judecitoriei Buiucani, mun.
Chigindu care ar fi fost obiect de examinare la Curtea European3 a Drepturtlor Omului, nu sunt,
respectiv Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 0.

In urma evaludrii, judecitorul Judecatoriei Buiucani, mun. Chisiniu, Ghenadie Pavliue, a
acumulat un total de 80 de puncte.



In baza celor expuse, Colegiul de evaluare cilauzindu-se de prevederile art. 22,
23 si 24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor,
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performantelor judecatorului PAVLIUC Ghenadie, judecator la Judecatoria Buiucani,
mun. Chisinau.

Hotarirea poate fi atacatd la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10
zile lucratoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a
performantelor judecatorilor.
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